CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL
DANS LE SECTEUR SOCIAL & EDUCATIF

Argumentaire

Se présenter a un entretien professionnel, débuter ou reprendre un parcours de
formation implique, pour chaque candidat, quelle que soit sa situation, la formation ou le
poste qu’il vise, d’adopter un regard critique sur son parcours (personnel, professionnel,
scolaire et de formation). Savoir identifier ses atouts. Pouvoir illustrer ses réussites avec
des expériences concretes. Savoir structurer son discours en mettant en valeur ce qui fait
sa singularité. Démontrer son envie et argumenter quant a son projet de formation et/ou
d’emploi.

Cette démarche impliqgue une préparation efficace et méthodique alliant
connaissance des attendus spécifiques du métier ou de la formation visé(e), des
environnements de travail et des compétences nécessaires, mais également de savoir
parler de soi, de son parcours, de ses projets, ses valeurs, pour convaincre son
interlocuteur.

Publics concernés

Ce module s’adresse a toute personne salariée, lycéenne, étudiante ou en demande
d’emploi, souhaitant étre soutenue dans la maniére de communiquer autour de son projet
de formation, d’emploi ou de reconversion dans le secteur socio-éducatif.

Objectifs de la formation

- Découvrir les métiers de lintervention éducative et sociale (assistant de service
social, éducateur spécialisé, moniteur-éducateur), les compétences attendues et les
principaux secteurs d’intervention

- Acqueérir une culture générale autour des enjeux de I’actualité sociale

- Construire un regard critique sur son parcours personnel et professionnel
(formation, emplois, engagements divers, etc)

- Développer les capacités d’expression et d’argumentation des candidats

- Préparer le moment de I'entretien et son déroulement

Intervenants et Modalités pédagogiques

Chaque session sera animée par un formateur en travail social, qui encadrera la
cohérence globale du module et assurera I'animation de quatre séances. Deux séances
seront animées par un professionnel du secteur socio-éducatif (ES, ASS, cadre socio-
éducatif).

Au fil des séances, plusieurs modalités pédagogiques dynamiques et
complémentaires seront proposées : travaux de groupe et individuels, exercices pratiques
(écrits et oraux), recherche documentaire, travail en autonomie, jeux de rdle, simulation
d'entretiens.

Colt et nombre de participants

Afin de favoriser l'interactivité des échanges et une meilleure expérimentation des
contenus, le nombre de participants est limité a 12 personnes par session. Pour des
raisons organisationnelles, I'ouverture effective de ce module se fera sous réserve d’un
nombre minimum de 8 participants par session.

Durée et colit de la formation

15 heures, soit 5 séances de trois heures / 220 €




CONTENU DES INTERVENTIONS - SESSION 2024

Séance 1 : Découverte des métiers et des institutions éducatives et sociales
Mercredi 21 Février, 15h — 18h Formateur ENSEIS 3h

- Sensibilisation au réle et missions des principaux intervenants du secteur socio-
éducatif (ASS, ES, ME) et repérage de leurs spécificités (dont éléments théoriques
et bibliographiques)

- Présentation des attendus généraux de I'exercice (sélection & emploi)

- Approche des différents secteurs d’intervention sociale et éducative

Séance 2 : Mettre en valeur son projet de formation et d’emploi
Mercredi 28 Février, 15h — 18h Professionnel ASS 3h

- Aider les candidats a exprimer et préciser leurs motivations

- Savoir faire partager le sens de son projet et ses modalités pratiques de mise en
ceuvre

- Construire ses écrits (CV, Lettre de motivation & Projet de formation motive) et les
valoriser lors des entretiens professionnels

- Exercices de mise en situation professionnelle en tant qu’ASS, ES ou ME

Séance 3 : Analyse et compréhension des enjeux d’un entretien

Mercredi 6 Mars, 15h - 18h Formateur ENSEIS 3h
- Présentation des compétences attendues et des valeurs fondamentales de ces
métiers

- Approfondissement des contenus des formations et des profils de postes

- Approche des techniques de présentation orale de son parcours et de son projet a
travers notamment la réalisation d’exercices oraux de mise en situation

Séance 4 : Culture générale, connaissances et argumentation
Mercredi 13 Mars, 15h - 18h Professionnel ES  3h

- Echanges autour des enjeux d’actualité

- Exercices pratiques, oraux et écrits, de construction d’'une argumentation autour de
diverses problématiques sociétales

- Aide a la valorisation de ses connaissances et de sa culture générale dans le cadre
d’un entretien professionnel

- Exercices de mise en situation professionnelle en tant qu’ASS, ES ou ME

Séance 5 : Techniques de présentation et d’argumentation orales
Mercredi 20 mars, 15h - 18h Formateur ENSEIS 3h

Appréhension de techniques de valorisation de son parcours antérieur
Savoir aborder les enjeux de la relation d’aide

Se montrer en capacité de se projeter dans la formation ou I'emploi
Exercices de mise en situation d’entretien



