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Présentation : 
Recommandée par la Haute Autorité de Santé, conseillée par l’Agence
Régionale de Santé Auvergne Rhône-Alpes, l’autodétermination permet à la
personne accompagnée de s’intégrer dans la société. Reconnaitre les
capacités de la personne à décider de sa vie et de son avenir équivaut à lui
accorder une participation effective et réelle. Les professionnels du secteur
médico-social ont besoin d’appréhender ce concept d’autodétermination
chez l’adulte en situation de handicap pour le mettre en pratique dans les
Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux.

Professionnels du secteur
Médico-social , à partir du
niveau de formation 3

Aucun

Formation en intra ( groupe
de 7 à 14 participants) : nous
consulter 

Comprendre et connaitre l’avènement de l’autodétermination et son rôle
dans la société inclusive. 

Mettre en pratique les démarches d’accompagnement pour favoriser
l’autodétermination au sein de son établissement

Définitions, références et concept de l’autodétermination 
Aspects législatifs et politiques de la loi du 30 juin 1975 à nos jours 
De l’aide à l’accessibilité…
Favoriser l’implication et développer le pouvoir d’agir
Parcours de vie, le rôle du facilitateur et de l’assistant au projet de vie
La maitrise d’œuvre et l’accessibilité 
Reprise des projets individuels de l’évaluation à la co-définition des
objectifs en passant par le co-diagnostic
La valorisation des capacités.
Le projet individuel, le Conseil de la Vie Sociale et les instances de
participation 

En matinée, apports théoriques et fondements pratiques de
l’autodétermination en groupe 
Dans l’après-midi sous forme d’atelier de pratique : expérimentation à
partir des situations proposées ou exposées par les participants /
Analyse de situation 
 Constitution d’un livret de formation

Un certificat de réalisation attestant du suivi de la formation
sera délivrée et justifiera de l’atteinte des objectifs.
Quizz formatif collectif à la fin de la formation 
La formation ne fait pas l’objet d’une évaluation certifiante 

Fiche en ligne sur
notre site 

(“Nos formations”) :
www.enseis.fr


