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TMA- Titre Moniteur d'Atelier en milieu de travail protégé

DUREE

Formation théorique : 441 h
Formation pratique : 980 h et 105 h
en alternance sur 12 mois.

POUR QUI ?

Tout public

MODALITE DE LA FORMATION
Présentiel

VALIDATION DE LA FORMATION
Jury de professionnels

Niveau 4

PRIX NET DE TAXE EN EUROS
5953,5 €

REFERENCE AFPA

12625

CODE RNCP

39099

RESULTATS ponnées 2023

85,8% de stagiaires satisfaits

93,1% d'accés a I'emploi dans

les 6 mois

94 % de réussite au titre Qunizen
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Formation

ACCESSIBILITE AUX PSH

Pour les personnes en situation de
handicap, un accompagnement spécifique
peut étre engagé pour faciliter leur parcours.

> Pour en savoir plus

ACCES A LA FORMATION

Selon le dispositif d'accés a la prestation,
ses modalités peuvent comporter une ou
plusieurs des étapes suivantes :

- information individuelle ou collective,
- dossier de demande de formation,
- identification, voire évaluation des acquis,

- entretien individuel de conseil en
formation, de fagon a définir le parcours le
plus adapté entre un parcours standard, un
parcours raccourci ou un parcours renforceé.

Inscrivez-vous : contacter Mme JULIA Florie par mail
florie.julia@afpa.fr
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et de Fintervention Sociale

VOTRE FORMATION

PREREQUIS

Maitrise des savoirs de base correspondant a un niveau 3 européen
Maitrise des outils bureautiques

La formation est ouverte :
- aux salariés d’Esat ou d’'EA (Entreprise adaptée)

- aux demandeurs d’emploi et personnes en reconversion professionnelle
ayant réalisé une période de mise en situation professionnelle de 70 h.
Cette période doit étre le support d’'un bilan écrit par la structure.

OBJECTIFS

- Accompagner les personnes en situation de handicap dans les activités de
production et dans les apprentissages en milieu de travail protégé.

- Organiser et conduire la production de biens ou de services et animer
une équipe.

- Soutenir le développement des compétences professionnelles et favoriser
I'acces a la certification et la reconnaissance.

PROGRAMME DE FORMATION

La formation est constituée de 3 modules entrecoupés de périodes en entreprises.

Bloc 1. Instaurer et entretenir une relation avec les personnes accompagnées .
Mettre en ceuvre et adapter un accompagnement quotidien bientraitant .
Communiquer et coopérer avec I'équipe pluriprofessionnelle. Analyser et ajuster sa
pratique professionnelle. (161 heures)

Bloc 2 : Organiser la production des biens et services. Gérer le déroulement de la
production de biens et services. Créer les conditions favorisant une dynamique de
groupe et I'implication. Garantir la sécurité des personnes et des biens dans son
domaine de responsabilité. Intervenir auprés des entreprises dans une démarche
de mise en situation inclusive. (133 heures)

Bloc 3. : Evaluer les besoins en développement des compétences professionnelles.

Identifier et construire des séquences d’apprentissage. Mettre en ceuvre des
séquences d’apprentissage. Contribuer a la valorisation des compétences
développées par la personne. (133 heures)

Période en entreprise dit support de stage long (980 heures)
Période en entreprise dit stage court (105 heures)

Session de validation (14 heures)

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation modulaire, individualisée, accompagnement personnalisé ;

Moyens pédagogiques : Kit Pédagogique - Documents écrits — Diaporama -

Supports “clé en main” - Supports audio et visuels - Outils multimédias

Notre espace de formation dispose d’outils de formation modernes et performants

comprenant :

- Des salles polyvalentes.

- Des salles informatiques offrant I'accés a la plateforme numérique de formation
Métis.

- Matériel audio-visuel : caméscope, vidéo projecteur...
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https://www.afpa.fr/groupe-afpa/notre-politique-inclusion-et-diversite/accompagner-le-handicap-pour-faciliter-la-reussite-des-parcou-1
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DELAI D’ACCES AUX QUALIFICATION DE NOS INTERVENANTS
PRESTATIONS

Les formateurs intervenants sont titulaires de certifications et/ou qualifications

Le délai dépend de la programmation sur professionnelles cohérentes avec les objectifs professionnels de la formation ou
nos différents sites et des places la certification visée, ainsi qu'une expérience professionnelle suffisamment
disponibles, en constante évolution. adéquate.

Vous pouvez consulter en ligne les dates
programmeées pour chaque site et contacter
un conseiller client au 3936 pour plus

d’informations. Lieux de formation :

MODALITES D'EVALUATION - Enseis « La Ravoire 73» : octobre 2026 & octobre 2027

Evaluation des acquis - Enseis « Firminy » : Avril 2027 a Avril 2028
- En cours de formation.

Evaluation périodes d’application pratique
- Bilan de la période en entreprise.

Certification Les formateurs proviennent des 3 partenaires réunis pour la formation :
- Le titre : cette formation est délivrée et
reconnue par la branche sanitaire, sociale et L'AFPA L’ARERIPS L’ENSEIS

médico sociale, CPNE-FP

Délibération du jury sur la base

- Du dossier professionnel i\\\\m/"’;,.. .
- De la mise en situation professionnelle arfrio I ensels

- De I'entretien final

Evaluation satisfaction Afpa

- Enquéte de satisfaction stagiaire

Ecole Nationale des Solidarités,
de I'Encacirement
et de I'Intervention Sociale
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Inscrivez-vous : contacter Mme JULIA Florie par mail enseils arfrip I
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